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СТРАТЕГИЧЕСКИЕ НАПРАВЛЕНИЯ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ,  

МЕРОПРИЯТИЯ И ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 1. 

ПОДГОТОВКА КОНКУРЕНТОСПОСОБНЫХ КАДРОВ 

 

Цель 1.1. Подготовка кадров с высшим и послевузовским образованием, удовлетворяющих потребностям индустриально-

инновационного развития экономики РК, запросам внутреннего и внешнего рынка труда 

 

 

Целевые индикаторы 

(с указанием окончательного срока (периода) 

достижения) 
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2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

2025 

год 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Доля выпускников университета, обучившихся 

по госзаказу, трудоустроенных по специальности 

в первый год после окончания вуза 

 

Отчет. 

Данные 

 

% 

 

78 81 82 83 84  

2. Доля выпускников университета, закончивших 

магистратуру и докторантуру научно-

педагогического направления, трудоустроенных в 

учебные заведения и научные организации в 

первый год после окончания обучения  

Отчет. 

Данные 

 

% 

 78 81 82 83 84 

 

3. Место ЕНУ по результатам мирового рейтинга 

QS 

Отчет. 

Данные 

 
300 300 300 250 200 

 

4. Доля аккредитованных образовательных 

программ от общего числа реализуемых 

программ  

Отчет. 

данные % 50 75 85 90 100 

 

Пути, средства и методы достижения целевого индикатора: 



3 

 

Задача 1.1.1 Функционирование факультета в соответствии с основными параметрами Болонского процесса 

Показатели прямых результатов: 

1. Количество образовательных программ, 

разработанных на основе отраслевых рамок 

и/или профессиональных стандартов 

 

Отчет. 

данные 

 

 

ед. 

 

В – 5 

М – 3 

В – 6 

М – 5 

В – 6 

М – 6 

В – 7 

М – 7 

В – 9 

М – 8 

 

2. Доля научного компонента в содержании 

образовательных программ всех уровней: 

«бакалавриат, магистратура, докторантура» 

 

Отчет. 

данные 

 

% 

 
5 5 10 12 15 

 

3. Количество обучающихся, проучившихся за 

рубежом не менее одного академического периода 

за весь период обучения, от общего числа 

обучающихся по уровням профессиональной 

подготовки 

 

Отчет. 

данные 

 

 

чел. 

 20 25 35 35 40 

 

 

4. Число двудипломных образовательных 

программ, реализуемых совместно с вузами-

партнерами стран СНГ и дальнего зарубежья 

Отчет. 

данные 

 

 

ед. 

 

 

В– 2 

М- 2 

PhD - 

 

 

В – 2 

М – 2 

PhD - 

 

В – 2 

М – 3 

PhD - 

 

В – 3 

М – 3 

PhD - 

 

В – 3 

М – 3 

PhD - 

 

5. Число обучающихся на уровне высшего и 

послевузовского образования 

(бакалавриат/магистратура/докторантура) по 

государственным грантам, и на договорной 

основе (грант/договор) 

Отчет. 

данные 

 

чел. 

 

В (ГГ-

1007; 

ДО-244) 

М (ГГ-

214; ЦЗ-

9; ДО-

18) 

Д (ГГ-17; 

ЦЗ-3; ДО-

1) 

В (ГГ- 

912; ДО 

-349 

М (ГГ- 

211; ЦЗ-

7; ДО-

17) 

PhD (ГГ—

14; ЦЗ-3; 

ДО-1) 

В (ГГ- 

950; ДО 

-300 

М (ГГ- 

215; ЦЗ-

10; ДО-

15) 

PhD 

(ГГ—

18; ЦЗ-

5; ДО-

1) 

В (ГГ- 

960; ДО 

-250 

М (ГГ- 

215; ЦЗ-

10; ДО-

15) 

PhD 

(ГГ—

19; ЦЗ-

5; ДО-

1) 

В (ГГ- 

960; ДО 

-200 

М (ГГ- 

215; ЦЗ-

10; ДО-

15) 

PhD 

(ГГ—

20; ЦЗ-

5; ДО-

2) 

 

 

6. Количество/доля иностранных обучающихся 

(грант, договор, в рамках академической 

мобильности) от общего числа контингента 

Отчет. 

данные 

 

 

чел. 

 

15 20 25 30 35 
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7. Количество образовательных программ, 

внедренных в образовательный процесс на 

английском языке 

Отчет. 

данные 

 

ед. 

 

2 3 3 4 4 

 

 

Цель 1.2. Создание диверсифицированной образовательной среды, содействующей качественному профессиональному 

и гражданскому становлению обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

Целевые индикаторы 

(с указанием окончательного срока (периода) 

достижения) 
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2021 

год 

 

2022 

год 

 

2023 

год 

 

2024 

год 

 

2025 

год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1  Доля студентов, участвующих в реализации 

социально-значимых республиканских и 

университетских проектов, в том числе при 

поддержке ресурсных центров (в том числе в 

рамках проекта «Рухани жаңғыру»): 

Отчет. 

данные 
 

 

% 

 

62 63 64 66 70  

Пути, средства и методы достижения целевого индикатора: 

Задача 1.2.2 Создание условий для гражданского становления обучающихся 

2. Количество студенческих объединений по 

интересам, способствующих профессиональному и 

личностному росту, формированию активной 

гражданской позиции 

Отчет. 

данные  

ед. 

 

11 12 13 13 13  
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СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 2. 

 ФОРМИРОВАНИЕ УНИВЕРСИТЕТА КАК ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОГО ЦЕНТРА НА ЕВРАЗИЙСКОМ ПРОСТРАНСТВЕ 

 

Цель 2.1. Научно-техническое обеспечение развития исследовательских структур университета 

 

 

Целевые индикаторы 

 

(с указанием окончательного срока (периода) 

достижения) 
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изм. 

 

 

 

В плановом периоде 
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2021 год 

 

2022 

год 

 

2023 

год 

 

2024 

год 

 

2025 

год 

1 2 3 4 5 6 7     8 9 

1. Количество научных публикаций в журналах с 

импакт-фактором, которые входят в 

международные наукометрические базы данных 

(Thomson Reuters, Scopus) 

 

Отчет 

НИР 

 

 

ед. 

 

25 30 35 35 40 
 

 

2. Доля НИОКР, выполняемых в рамках 

международного сотрудничества 

Отчет. 

данные 

% 20 30 35 40 50  

3. Доля дохода от инновационной и научной 

деятельности от общего дохода университета 

Отчет. 

данные 

% 15 15,7 16 17 18  

4. Прирост исследователей от общего количества 

исследователей  

Отчет. 

данные 

% 3,3 3,8 4,3 4,8 5,2  

Пути, средства и методы достижения целевого индикатора: 

Задача 2.1.1 Научно-техническое обеспечение роста НИР 

5. Прирост публикаций в международных 

журналах 

Отчет. 

НИР 

% 

 
37,7 47,1 52,9 61,8 70,6 
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Цель 2.2. Интеграция образования, науки и производства 

 

Целевые индикаторы 

 

(с указанием окончательного срока (периода) 

достижения) 
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Ед. 

изм. 

 

 

 

 

В плановом периоде 
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2021 

год 

 

2022 

год 

 

2023 

год 

 

2024 

год 

 

2025 

год 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Доля ППС, участвующих в финансируемых 

фундаментальных и прикладных проектах, от 

общего числа 

Стат. 

данные 

% 

 
20 25 25 30 35  

2. Доля коммерциализированных проектов в общем 

количестве прикладных научно-исследовательских 

работ (ежегодно): 

Отчет. 

данные 

% 

 
26 27 28 29 30  

 

 

 

 

 

 

 

6.  Прирост численности молодых ученных до 35 

лет включительно от общего количества 

специалистов-исследователей в 2020 году. 

Отчет. 

НИР 

% 

3,6 5,1 6,6 8,1 9,6 

 

7. Уровень цитируемости публикаций за 

последние пять лет по международным базам 

данных (Thomson Reuters, Scopus) 

Отчет. 

НИР 

% 

2,91 2,92 2,93 2,94 2,95 
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СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 3. 

РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА И СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ УНИВЕРСИТЕТА 
 

Цель 3.1. Повышение профессионального уровня и подготовка научно-педагогических кадров 

 

 

 

Целевые индикаторы 

 

(с указанием окончательного срока (периода) 

достижения) 
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Ед. 
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В плановом периоде 
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2021 

год 

 

2022 

год 

 

2023 

год 

 

 

2024 

год 

 

 

 

2025 

год 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Соотношение числа педагогических работников 

со степенью и общего числа преподавателей 

Отчет. 

данные 

 

% 
73,5 73,5 73,5 73,5 73,5  

2. Доля профессорско-преподавательского состава, 

прошедшего повышение квалификации, 

переподготовку, стажировку, в том числе по 

педагогическим специальностям 

Отчет. 

данные 

 

% 

 

20/5 20/5 20/5 20/5 20/5  

Пути, средства и методы достижения целевого индикатора: 

Задача 3.1.1 Внедрение эффективных механизмов отбора профессиональных кадров 

1. Доля ППС, владеющих иностранным 

(английским) языком / преподающих на английском 

языке 

Отчет. 

данные 

 

% 

 

15 17 17 17 17  

Пути, средства и методы достижения целевого индикатора: 

Задача 3.1.2 Повышение квалификации ППС 

Показатели прямых результатов: 

 

1. Доля ППС, прошедших повышение квалификации 

на республиканском уровне   

Отчет. 

данные 

 

% 

 

10 15 15 15 15  

2. Доля ППС, прошедших повышение квалификации 

на международном уровне 

Отчет. 

данные 

 

% 
3 5 5 5 5  
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Пути, средства и методы достижения целевого индикатора: 

Задача 3.1.3 Привлечение зарубежных специалистов 

Показатели прямых результатов: 

 

1.Численность иностранных специалистов, 

привлеченных к образовательному процессу, в том 

числе из ведущих университетов мира (ТОП – 400) 

Отчет. 

данные 

 

чел. 

 

5 7 7 8 10  

2. Количество привлеченных ППС и топ-

менеджеров (рекомендации МОН) из зарубежа 
Отчет. 

данные 

 

чел. 

 

5 7 7 8 10  

 

Цель 3.2. Совершенствование системы управления в контексте перехода к автономии вуза 

 

 

Целевые индикаторы 

 

(с указанием окончательного срока (периода) 

достижения) 
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В плановом периоде 
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2021 

год 

 

2022 

год 

 

2023 

год 

 

2024 

год 

 

2025  

год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Доля сотрудников структурных 

подразделений, прошедших повышение 

квалификации и переподготовку в области 

менеджмента образования (ежегодно) 

 

Отчет. 

данные 

 

% 

 

5 

 
10 10 15 15 

 

 

 


