


№ 

пп 

Наименование страте-

гического направле-

ния, цели и задачи 

Мероприятия по реализации 

стратегического направления 
Ответственные Ожидаемые результаты Период  реализации 

квалифицированных кад-

ров по реализуемой обра-

зовательной программе  

учебных программ; учебно-

методических комплексов дисци-

плин (УМКД), каталога элективных 

дисциплин, программ практик и т.д.  
 

1.3 Задача 1.3:  

Повышение объема и ка-

чества методического 

обеспечения образова-

тельного процесса по 

программе специально-

сти  

1. Формирование плана издания 

учебно-методической литературы, 

контроль его выполнения и подго-

товки отчетов по обеспеченности 

учебно-методической литературой 

обучающихся. 

2. Разработка плана (карты) обеспе-

ченности учебно-методической ли-

тературой дисциплин по образова-

тельной программе. 
 

 

 

Заведующий ка-

федрой, ответ-

ственный по 

учебно-

методической 

работе  

 

 

 

Рациональная организация 

методического обеспече-

ния кафедры + + + + + 

1.4 Задача 1.4:  

Контроль качества обра-

зования, предоставляемо-

го  кафедрами русской 

филологии и кафедры 

теоретической и при-

кладной лингвистики: 

1. Контроль  организации и хода 

промежуточных аттестаций, экзаме-

национных сессий, обобщение и 

анализ их результатов. 

2. Анализ итогов работы ГАК по 

отчетам председателей. 

3. Контроль объема учебной 

нагрузки преподавателей и кафедр, 

контроль выполнения учебной 

нагрузки профессорско-преподава-

тельским составом кафедры. 

4. Организация плановых меро-

приятий, направленных на проведе-

ние мониторинга качества образова-

ния студентов. 

 

 

 

 

Заведующий ка-

федрой, декан 

факультета, от-

дел мониторинга 

Подготовка обобщающих 

и текущих материалов о 

состоянии, уровне органи-

зации и тенденциях разви-

тия учебного процесса на 

кафедре  для мониторинга 

качества образования и 

принятия руководством 

необходимых управленче-

ских решений: 

-на уровне факультета; 

-на уровне ученого Совета 

университета. 

+ + + + + 



№ 

пп 

Наименование страте-

гического направле-

ния, цели и задачи 

Мероприятия по реализации 

стратегического направления 
Ответственные Ожидаемые результаты Период  реализации 

1.5 Задача1.5:  

Обеспечение внутренни-

ми нормативными доку-

ментами в сфере кадро-

вой политики, в том чис-

ле квалификационных 

требований, должност-

ных инструкций и поло-

жения о кафедре. 

 

 

 

1. Разработка квалификационных 

требований для  сотрудников кафед-

ры 

Зав.кафедрой, 

отдел СМК 

 

 

 

Квалификационные требо-

вания  - + - - + 

 Стратегическое направление 2.  Подготовка конкурентоспособных кадров 

2 
Цель 2: Удовлетворение потребностей республики в высококвалифицированных кадрах по специальности  

2.1 

Задача 2.1: 

Совершенствование об-

разовательных про-

грамм на основе компе-

тентностного подхода и 

внедрение в учебный 

процесс современных 

образовательных техно-

логий и методов 

1.Согласование и разработка обра-

зовательных стандартов бакалавриа-

та в соответствии  с  потребностями 

работодателей и социальных парт-

неров  

Заведующий ка-

федрой, учебный 

отдел 

Увеличение доли дисци-

плин, вводимых в ОП и 

РУП по предложениям  - - + + + 

2.Создание новой, адаптированной к 

современным условиям образова-

тельной программы с учетом новых 

достижений в науке, образователь-

ной системе, социально-обществен-

ной сфере,  а также требований ра-

ботодателей 

Заведующий ка-

федрой, учебный 

отдел 

Обеспечение обновляемо-

сти рабочих учебных пла-

нов и программ 

- - + + + 

3.Подготовка педагогических ра-

ботников, прошедших специальную 

подготовку и обладающих необхо-

димой квалификацией для организа-

ции работы с применением совре-

Заведующий ка-

федрой, отдел 

повышения ква-

лификации 

Внедрение современных 

технологий и методик пре-

подавания  + + + + + 



№ 

пп 

Наименование страте-

гического направле-

ния, цели и задачи 

Мероприятия по реализации 

стратегического направления 
Ответственные Ожидаемые результаты Период  реализации 

менных технологий и методик пре-

подавания 

2.2 

Задача 2.2: 

Повышение рейтинга 

кафедры и установле-

ние контактов с  рабо-

тодателями  

1. Заключение договоров о вза-

имодействии и сотрудничестве с 

ведущими образовательными учре-

ждениями (вузами, школами) в РК и 

за рубежом 

Заведующий ка-

федрой, между-

народный отдел, 

отдел практик 

Увеличение доли выпуск-

ников, обучившихся по 

госзаказу  

     

2. Ежегодное проведение яр-

марки-вакансий с приглашением 

представителей школ, лицеев, гим-

назий, колледжей, государственных 

образовательных структур, СМИ  - 

работодателей отрасли для трудо-

устройства выпускников в приори-

тетные сектора Республики Казах-

стан 

Заведующий ка-

федрой, декан 

факультета 

+ + + + + 

2.3 

Задача 2.3: 

Мониторинг удовлетво-

ренности заказчиков 

качеством предоставля-

емых образовательных 

услуг 

1. Ежегодное анкетирование 

бывших выпускников,  студентов 

последних курсов, прошедших про-

изводственную практику. 

Заведующий ка-

федрой, декан 

факультета, от-

дел практик 

Увеличение доли выпуск-

ников с положительными 

отзывами о качестве под-

готовки специалистов 

+ + + + + 

2. Мониторинг удовлетворен-

ности работодателей качеством под-

готовки специалистов  

Увеличение доли работо-

дателей с положительными 

отзывами о качестве под-

готовки специалистов 

     

2.4 

Задача 2.4:  

Развитие непрерывного 

образования в вузе 

1. Проведение мероприятий, 

направленных на преемственность 

уровней образования в контексте 

непрерывности: бакалавриат-

магистратура-докторантура 

 

 

 

Заведующий  

кафедрой 

Увеличение доли выпуск-

ников бакалавриата, про-

должающих обучение в 

магистратуре и выпускни-

ков магистратуры, про-

15% 15% 15% 20% 30% 



№ 

пп 

Наименование страте-

гического направле-

ния, цели и задачи 

Мероприятия по реализации 

стратегического направления 
Ответственные Ожидаемые результаты Период  реализации 

 должающих обучение в 

докторантуре (из числа 

обучающихся в универси-

тете) 

 2 Ориентация обучаемых на 

ценности непрерывного образова-

ния: личностные смыслы, готов-

ность, интересы и др. 

+ + + + + 

3. Формирование качественного 

контингента обучаемых кафедры 

Заведующий  

        кафедрой 

Увеличение доли выпуск-

ников бакалавриата, маги-

стратуры, получивших ди-

плом с отличием. 

25% 25% 25% 30% 30% 

2.5 

 Задача 2.5: 

 Формирование активной 

гражданской и социаль-

ной позиции обучающих-

ся: 

 

1. Проведение воспитательных 

мероприятий в академических груп-

пах кафедры, направленных на гу-

манитарное, духовно-нравственное, 

политическое, правовое, этическое, 

эстетическое, трудовое, граждан-

ское, патриотическое, профессио-

нальное, физическое, экологическое 

воспитание.  

2. Профилактика вредных привы-

чек. 

3. Воспитательная работа в обще-

житиях, 

4. Работа по социальной защите 

студентов.  

ППС кафедры, 

Комитет по де-

лам молодежи 

Увеличение доли обучаю-

щихся, принимающих уча-

стие деятельности моло-

дежных общественно-

политических организаций 

и клубных объединений 

+ + + + + 

 
Стратегическое направление 3. Повышение качества и результативности научных исследований 

3 
Цель 3: Эффективное использование научного потенциала кафедр в индустриально-инновационном развитии Республики Казахстан, по-

вышение уровня конкурентоспособности и востребованности результатов научно-исследовательских работ 

3.1 Задача 3.1.: Активизация 

научной деятельности 

1. Привлечение обучаемых к 

работе над исследовательскими 

Зав. кафедрой, 

отдел науки 

Увеличение  доли обуча-

ющихся, участвующих в 
25% 25% 25% 30% 40% 



№ 

пп 

Наименование страте-

гического направле-

ния, цели и задачи 

Мероприятия по реализации 

стратегического направления 
Ответственные Ожидаемые результаты Период  реализации 

обучаемых проектами различных научных семи-

нарах, конференциях, про-

ектах, олимпиадах 2. Участие в студенческих кон-

ференциях, конкурсах творческих 

работ, в презентации результатов 

собственных исследований на 

межвузовских конференциях. 

     

3. Привлечение обучаемых к 

выполнению кафедральных науч-

ных исследований 

     

4. Организация ежегодных сту-

денческих конференций, олимпиад, 

конкурсов, круглых столов, дело-

вых и ролевых игр. 

     

 

Задача 3.2.: 

Укрепление и расшире-

ние взаимодействия ка-

федры с внешними орга-

низациями. 

1. Поддержка деловых контак-

тов с учеными других городов РК  

по следующим направлениям:  

 рецензирование и оппониро-

вание магистерских и докторских 

диссертаций, монографий, научных 

статей, методических пособий Заведующий ка-

федрой, декан 

факультета, от-

дел науки 

 

 

Повышение конкурентных 

преимуществ кафедры      

 подготовка и публикация ста-

тей, совместных учебных пособий, 

коллективных монографических из-

даний 

Увеличение доли совмест-

ных публикаций ППС ка-

федры 
    + 

 проведение объединенных 

научных исследований и научных 

мероприятий 

Увеличение доли совмест-

ных проектов      

http://hl.mailru.su/mcached?c=9-1%3A34-2&qurl=http%3A//miempnn.ru/kaf/upd/konc.htm&q=%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%8F%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0%BA%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D1%8B%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%A0%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8E%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%83%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B3%20%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%B8%D1%85%20%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0&r=1375621&fr=webhsm
http://hl.mailru.su/mcached?c=9-1%3A34-2&qurl=http%3A//miempnn.ru/kaf/upd/konc.htm&q=%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%8F%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0%BA%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D1%8B%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%A0%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8E%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%83%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B3%20%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%B8%D1%85%20%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0&r=1375621&fr=webhsm


№ 

пп 

Наименование страте-

гического направле-

ния, цели и задачи 

Мероприятия по реализации 

стратегического направления 
Ответственные Ожидаемые результаты Период  реализации 

  участие в работе редакцион-

ных коллегий научных изданий  

Увеличение доли ППС, 

привлекаемого к работе в 

редакционно-издательской 

деятельности 

 + + + + 

 участие в работе диссертаци-

онных советов, конференциях, 

олимпиадах, круглых столах, кон-

грессах 

Увеличение доли ППС, 

принимающего участие в 

работе диссертационных 

советов и т.д. 

+     

3.3 

Задача 3.3: 

Повышение показателей 

успехов в развитии 

науки и расширение 

международных кон-

тактов 

1. Создание базы для интернациона-

лизации научной деятельности и по-

вышения публикационной активно-

сти на международном уровне 

 

 

 

 

Заведующий 

 кафедрой  

Увеличение количества 

научных публикаций в 

журналах с импакт-

фактором, которые входят 

в международные наука-

метрические база данных 

(Thomson Reuters, Webof 

Science, Scopus, Sci Direct) 

+ + + + + 

2. Участие в гранатовых конкурсах 

МОН РК 

Заведующий 

кафедрой 

Увеличение количества 

выполненных фундамен-

тальных исследований, в 

том числе в рамках гранто-

вого финансирования 

МОН РК 

+ + + + + 

3. Разработка программы научного 

сотрудничества кафедры с Нацио-

нальной академией наук РК (отде-

лением  русского языка и литерату-

ры) 

Увеличение количества 

совместно реализуемых 

научных проектов и про-

грамм  

     

3. Участие в конкурсах научных и 

образовательных грантов на полу-
Заведующий 

кафедрой 

Увеличение количества 

государственных грантов и      

http://hl.mailru.su/mcached?c=9-1%3A34-2&qurl=http%3A//miempnn.ru/kaf/upd/konc.htm&q=%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%8F%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0%BA%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D1%8B%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%A0%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8E%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%83%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B3%20%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%B8%D1%85%20%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0&r=1375621&fr=webhsm


№ 

пп 

Наименование страте-

гического направле-

ния, цели и задачи 

Мероприятия по реализации 

стратегического направления 
Ответственные Ожидаемые результаты Период  реализации 

чение дополнительного финансиро-

вания 

степендий за заслуги в раз-

витии науки и образования 

в год 

4. Стимулирование  публикаций мо-

лодых ученых кафедры в научных 

сборниках и журналах 

Заведующий 

кафедрой 

Повышение показателей 

привлечения молодых уче-

ных к участию в НИР: 

0% 5% 30% 35% 50% 

5. Установление новых контактов с   

партнерами университета из числа 

ведущих зарубежных вузов 

Заведующий  

кафедрой, Ди-

ректор Департа-

мента Болонско-

го процесса 

 

Расширение международ-

ных контактов кафедры: 

1 1 1 1 1 

6. Участие в международных 

образовательных конференциях 
+ + + + + 

7. Заключение договоров по меж-

дународному сотрудничеству с 

зарубежными вузами 

1 2 2 2 2 

3.4 

Задача 3.4: 

Совершенствование си-

стемы подготовки науч-

но-педагогических кад-

ров через магистратуру и 

докторантуру PhD 

Увеличение  госзаказа на подготов-

ку: 

- магистров, 

- докторантов PhD 

Заведующий ка-

федрой, отдел 

науки 

Увеличение числа моло-

дых ученых среди ППС 

кафедры и выпускников  
     

 Стратегическое направление 4. Развитие кадрового потенциала и системы управления 

4 

Цель 4:  Совершенствование кадровой политики университета и повышение результативности подготовки научно-педагогических кадров 



№ 

пп 

Наименование страте-

гического направле-

ния, цели и задачи 

Мероприятия по реализации 

стратегического направления 
Ответственные Ожидаемые результаты Период  реализации 

4.1 

Задача 4.1. 

Качественная реструк-

туризация преподава-

тельского состава ка-

федры 

1. Разработка и утверждение плана  

повышения квалификации ППС ка-

федр на республиканском уровне и 

на базе им.Л.Н.Гумилева 

Заведующий  

кафедрой, отдел 

кадровой поли-

тики 

Увеличение доли ППС, 

прошедшего повышение 

квалификации 
1 2 2 3 4 

2. Участие ППС в международных 

летних школах и семинарах по рус-

скому языку и литературе 

Заведующий 

кафедрой, отдел 

повышения ква-

лификации 

Увеличение доли ППС, 

прошедших повышение 

квалификации на 

международном уровне 

+ + + + + 

4.2 

Задача 4.2.  

Обновление кадрового 

потенциала кафедры 

1. Проведение конкурсов на за-

мещение вакантных должностей 

кафедры на основе конкурсного от-

бора и объективного подхода к 

оценке деятельности сотрудников 

Увеличение доли докторов 

наук, кандидатов наук, 

докторов PhD, принятых 

на работу от общего числа 

принятых на работу по 

конкурсу 

20% 20% 20% 20% 20% 

2. Обновление кадрового состава 

ППС кафедры на основе преем-

ственности: 

- привлечение к  преподавательской 

и научной деятельности наиболее 

компетентных выпускников 

университета, а также специалистов  

практической сферы деятельности 

Повышение профессио-

нальной подготовки ППС 

кафедры 

+ + + + + 

4.3 

 Задача 4.3 

Использование междуна-

родных научных ресур-

сов для подготовки высо-

коквалифицированных 

кадров 

1. Формирование базы вузов-

партнеров из числа ведущих 400 

вузов мира с целью направления 

сотрудников на стажировку 

Заведующий 

кафедрой, декан 

факультета, ди-

ректор департа-

мента междуна-

родного сотруд-

ничества 

 

Увеличение доли ино-

странных ППС 

+ + + + + 

2 Привлечение зарубежных ученых, 

в том числе из ведущих 

университетов мира  ( топ-400), для 

чтения курсов и организации сов-

+ + + + + 



№ 

пп 

Наименование страте-

гического направле-

ния, цели и задачи 

Мероприятия по реализации 

стратегического направления 
Ответственные Ожидаемые результаты Период  реализации 

местных научно-исследовательских 

проектов 

 
Стратегическое направление 5.   

Развитие инфраструктуры и материально-технической базы 

5 Цель 5:Развитие материально-технической базы университета путем модернизации лабораторного оборудования, компьютернойтехники 

5.1 

Задача 5.1: 

Развитие инфраструк-

туры и материально – 

технической базы 

1. Формирование плана развития 

инфраструктуры и материально – 

технической базы кафедры для 

практической реализации различных 

аспектов программы, в том числе: 

- расширение аудиторного фонда 

кафедры для проведения образова-

тельной и научной деятельности 

Заведующий 

кафедрой, декан 

факультета, ди-

ректор департа-

мента по разви-

тию инфраструк-

туры 

Улучшение МТБ кафедры 

+ + + + + 

2. Проведение мероприятий по фор-

мированию современной учебно-

лабораторной базы: 

-  создание именных и специальных 

кабинетов; 

- создание аудитории для работы  

магистрантов и докторантов; 

Заведующий 

кафедрой, декан 

факультета, ди-

ректор департа-

мента по разви-

тию инфраструк-

туры 

- - + + + 

- приобретение современного про-

граммного обеспечения; 
- - + + + 

- обновление компьютерной базы  за 

счет приобретения компьютеров но-

вого поколения типа Intel Pentium 

Dual CoreиIntel Pentium 4  

- + + + + 
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